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Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi

BTA olarak, tum galisanlarimizin sagligini ve guvenligini korumayi, en Ust kalitede Grdn ve hizmet
sunarken ayni zamanda guvenli bir gcalisma ortami saglamayi hedefliyoruz. is saghdr ve guvenligi,
olmazsa olmaz ve taviz verilemez énceligimiz olup, strdurulebilir blydme anlayigsimizin ve toplumsal
sorumlulugumuzun bir pargasidir. Bu dogrultuda, isle ilgili yaralanma ve saghgin bozulmasinin
6nlenmesini temel amag ediniriz.

Bu kapsamda;
Sifir is kazasi ve meslek hastaligr yaklasimiyla performans hedefleri olusturmak ve bu hedeflerin

gergeklesme duzeylerini takip ederek surekli iyilestirme saglamay;,

YUrurltkte bulunan ISG mevzuatina ve ISG ile ilgili diger gerekliliklere tam uyum saglamayi ve gerekli
tum onlemleri almay;,

isletmelerimizde is kazasi ve meslek hastaligina neden olabilecek emniyetsiz durum ve davraniglari,
olasi kaza risklerini, sistematik risk degerlendirmeleriyle 6nceden tespit etmeyi, ortadan kaldirmay;;
bunun MUmkun olmadigr durumlarda riskleri kabul edilebilir seviyelere indirmek igin etkin kontrol
tedbirleri uygulamaysi,

Is sUrekliligini etkileyebilecek acil durumlara karsi hazirlikli olmak amaciyla tedbirler almayi, dazenli
tatbikatlarla uygulama etkinligini sardtrmeyi,

Tum ¢alisanlarimizin is saghgr ve guvenligi alaninda bilinglenmesi igin duzenli egitimler ve farkindalik
faaliyetleri gergeklestirmeyi,

Calisanlarimizin is saghgr ve guvenligi konusundaki ihtiyag ve beklentilerini anlamaya yonelik iletisim
faaliyetlerini yarutmeyi,

Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemimizi duzenli olarak gdzden gegirerek surekli iyilestirmeyi, tim
sUreclerde calisanlarin ve calisan temsilcilerinin aktif katilimini tesvik etmeyi,

ISG'nin tum ¢aliganlarin ortak sorumlulugu oldugu bilincini yerlestirerek, Ust yonetimin liderliginde
guclu bir is saghgr ve guvenligi kulttrd olusturmayi,

beyan ve taahhut ederiz.
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